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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина  «Профессиональная  этика»  входит  в  программу  бакалавриата  «Химические
технологии  в  фармации»  по  направлению  18.03.01  «Химическая  технология»  и  изучается  в  7
семестре 4 курса. Дисциплину реализует Кафедра этики. Дисциплина состоит из 3 разделов и 8 тем и
направлена  на  изучение  системы  моральных  принципов  и  норм,  регулирующих  деятельность
специалистов,  направленную  на  обеспечение  безопасности,  экологической  устойчивости,  качества
продукции и ответственного отношения к обществу. 

Целью освоения дисциплины является формирование умения преодолевать противоречия между
общими моральными принципами и  профессиональными обязанностями,  ориентируя  деятельность
на общее благо.

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

     Освоение дисциплины «Профессиональная этика» направлено на формирование у обучающихся 
следующих компетенций (части компетенций):

     Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при освоении дисциплины 
(результаты освоения дисциплины)

Шифр Компетенция Индикаторы достижения компетенции 
(в рамках данной дисциплины)

УК-11

Способен формировать нетерпимое 
отношение к коррупционному поведению

УК-11.1 Анализирует действующие правовые 
нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией, 

экстремизмом и терроризмом в различных областях 
жизнедеятельности, а также способы профилактики 

формирования нетерпимого отношения к 
проявлениям экстремизма, терроризма и коррупции;

УК-11.2 Планирует, организует и проводит 
мероприятия, обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и предотвращение 
проявлений экстремизма, терроризма и коррупции в 

обществе;
УК-11.3 Соблюдает правила общественного 

взаимодействия на основе действующего 
законодательства и нетерпимого отношения к 

проявлениям экстремизма, терроризма и коррупции;

УК-3

Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде

УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из 
стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели;
УК-3.2 Формулирует и учитывает в своей 

деятельности особенности поведения групп людей, 
выделенных в зависимости от поставленной цели;

УК-3.3 Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои действия для 

достижения заданного результата;

УК-5

Способен воспринимать межкультурное 
разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и 
философском контекстах

УК-5.2 Находит и использует при социальном и 
профессиональном общении информацию о 

культурных особенностях и традициях различных 
социальных групп;

УК-5.3 Учитывает при социальном и 
профессиональном общении по заданной теме 

историческое наследие и социокультурные 
традиции различных социальных групп, этносов и 

конфессий, включая мировые религии, 
философские и этические учения;

УК-6

Способен управлять своим временем, 
выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

УК-6.3 Находит и использует источники получения 
дополнительной информации для повышения 

уровня общих и профессиональных знаний с учетом 
условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований рынка труда;



3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО

     Дисциплина    «Профессиональная    этика»    относится    к    части,   формируемой   участниками 
образовательных  отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы высшего 
образования.
 
     В   рамках   образовательной  программы  высшего  образования  обучающиеся  также  осваивают 
другие  дисциплины  и/или  практики,  способствующие  достижению запланированных результатов 
освоения дисциплины «Профессиональная этика».
     Таблица 3.1. Перечень компонентов ОП ВО, способствующих достижению запланированных 
результатов освоения дисциплины 

Шифр Наименование 
компетенции

Предшествующие 
дисциплины/модули, 

практики*

Последующие 
дисциплины/модули, 

практики*

УК-11
Способен формировать 

нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению

Основы российской 
государственности;

Преддипломная практика;

УК-3

Способен осуществлять 
социальное взаимодействие 
и реализовывать свою роль в 

команде

Научно-исследовательская 
работа (получение первичных 

навыков 
научно-исследовательской 

работы); 
Научно-исследовательская 

работа; 
Учебная практика; 

Основы проектной деятельности 
в фармацевтической отрасли; 

История России; 
Философия; 

Основы военной подготовки. 
Безопасность 

жизнедеятельности; 
Деловая коммуникация (для 

иностранных студентов); 
Деловая коммуникация (для 

российских студентов);

Преддипломная практика;

УК-5

Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 

общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 

контекстах

Учебная практика; 
История России; 

История религий России; 
Основы российской 
государственности; 

Иностранный язык**; 
Русский язык как 
иностранный**; 

Философия; 
Русский язык и культура речи; 

Русский язык как иностранный в 
профессиональной 

деятельности**; 
Иностранный язык (основной) в 

профессиональной 
деятельности**;

Преддипломная практика;

УК-6

Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 

принципов образования в 
течение всей жизни

Учебная практика; 
Основы проектной деятельности 

в фармацевтической отрасли; 
Введение в специальность. 

Химическая технология; 
Инновации в фармацевтической 

технологии**; 
Фармацевтическая 

информатика**; 
Основы экономики и управления 

фармацевтическим 
производством;

Преддипломная практика;



* - заполняется в соответствии с матрицей компетенций и СУП ОП ВО
** - элективные дисциплины /практики



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
     
     Общая трудоемкость дисциплины «Профессиональная этика» составляет «2» зачетные единицы.
Таблица 4.1. Виды учебной работы по периодам освоения образовательной программы высшего образования для очной формы обучения.

Вид учебной работы ВСЕГО, ак.ч. Семестр(-ы)
7

Контактная работа, ак.ч 20 20
Лекции (ЛК) 10 10
Лабораторные работы (ЛР) 0 0
Практические/семинарские занятия (СЗ) 10 10
Самостоятельная работа обучающихся, ак.ч. 34 34
Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 18 18

Общая трудоемкость дисциплины ак.ч. 
ак.ч. 72 72

зач.ед. 2 2



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы*

Номер 
раздела

Наименование раздела 
дисциплины Наименование темы Содержание темы

Вид 
учебной 
работы*

Раздел 1
Ключевые аспекты 
профессиональной этики в 
химических технологиях

1.1 Безопасность труда и 
охрана здоровья

Химическое производство — объект повышенной опасности. Правила охраны труда. 
Требования безопасности. Средства защиты. Снижение рисков при работе с 
химикатами и оборудованием. 

ЛК, СЗ

1.2 Экологическая 
ответственность.

Негативное воздействие на окружающую среду. Природоохранное законодательство 
при обращении с отходами, в т.ч. опасными химическими веществами.. Современные 
тенденции перехода к «зелёным» химическим процессам. Использование 
возобновляемых ресурсов и биотехнологий.  

ЛК, СЗ

1.3
Достоверность 
информации и научная 
честность.

Ответственность за достоверность химических знаний. Объективность данных и 
прозрачность взаимодействий в результатах исследований и публикаций ЛК, СЗ

1.4
Конфликт интересов и 
прозрачность 
бизнес-процессов.

Конфликты интересовв химической промышленности и научных исследованиях. 
Независимость исследований и публикаций. Риски и проблемы. ЛК, СЗ

1.5 Ответственность за 
применение технологий

Мирное применение химических веществ и технологий.  Неправомерное 
использование химических технологий. ЛК, СЗ

1.6 Этика в научных 
публикациях. 

Участники процесса публикации (авторы, рецензенты, редакторы, издатели). 
Принципы честности, конфиденциальности, объективности и уважения. ЛК, СЗ

Раздел 2 Формы закрепления 
этических норм 2.1

Этические кодексы 
профессиональных 
сообществ.

Гаагские этические принципы. Внутренние кодексы корпоративной этики компании. 
Кодексы некоторых химических сообществ. ЛК, СЗ

Раздел 3 Общие характеристики 
кодексов 3.1 Формулировка принципов 

и ценностей

научная обоснованность и объективность суждений, компетентность, надёжность, 
безопасность, права человека, экологическая безопасность, сохранение 
биоразнообразия, открытость, честность, ответственность и стремление к 
профессиональному совершенству. Примеры реализации принципов. Учёт специфики 
отрасли.  

ЛК, СЗ

* - заполняется только по ОЧНОЙ форме обучения: ЛК – лекции; ЛР – лабораторные работы; СЗ – практические/семинарские занятия.



6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

     Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип аудитории Оснащение аудитории

Специализированное 
учебное/лабораторное оборудование, 

ПО и материалы для освоения 
дисциплины (при необходимости)

Лекционная

Аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, оснащенная комплектом 

специализированной мебели; доской (экраном) и 
техническими средствами мультимедиа 

презентаций.

Семинарская

Аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная комплектом специализированной 
мебели и техническими средствами мультимедиа 

презентаций.

Для  самостоятельной
работы

Аудитория для самостоятельной работы 
обучающихся (может использоваться для 

проведения семинарских занятий и консультаций), 
оснащенная комплектом специализированной 
мебели и компьютерами с доступом в ЭИОС.

* - аудитория для самостоятельной работы обучающихся указывается ОБЯЗАТЕЛЬНО!

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература:
    1. Тарасова Н.П. «Этический кодекс химиков будущего» // Наука в России, №3 (2013).
    2. Профессиональная этика и этикет/ под ред. Наумова В.Н.: электронный учебник, - М., 20212. - 
350.
Дополнительная литература:
    1. Кабанов А.Я. и др. Этика деловых отношений: Учеьник. - М.: ИНФРА, 2010. - 420 с.
    2. Этические вызовы XXI века. — URL: 
https://ras.ru/FStorage/download.aspx?id=d4b0f993-9c8a-4416-b1ef-2d7c4918f731 
Источник: https://forpsy.ru/works/kandidatskaya/eticheskie-kodeksyi-v-tehnicheskih-soobschestvah
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
    1. ЭБС РУДН и сторонние ЭБС, к которым студенты университета имеют доступ на основании 
заключенных договоров
        - Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН  https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web
        - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://www.biblioclub.ru
        - ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru
        - ЭБС «Консультант студента»  www.studentlibrary.ru
        - ЭБС «Знаниум» https://znanium.ru/
    2. Базы данных и поисковые системы
        - Sage https://journals.sagepub.com/
        - Springer Nature Link https://link.springer.com/
        - Wiley Journal Database https://onlinelibrary.wiley.com/
        - Наукометрическая база данных Lens.org https://www.lens.org
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при освоении 
дисциплины/модуля*:
    1. Курс лекций по дисциплине «Профессиональная этика».

* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещаются в соответствии с действующим 
порядком на странице дисциплины в ТУИС!
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